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------ : TODAS Y TODOS

Madrid, a 29 de marzo de 2023

ACUERDO POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA

DEL SIGLO XXI

El pasado 19 de Octubre de 2022 UGT llegd a un acuerdo con el Gobierno de Espafa para la mejora de
las condiciones laborales de los empleados publicos.
Entre esas mejoras, algunas de las mas relevantes a tener en cuenta son:

> Retribuciones:

Conseguimos el compromiso de incremento salarial fijo del 3,5% + un variable en funcién del IPCA y
del PIB anual.

Logro muy importante ya que durante muchos afios hemos sufrido una congelacion de sueldos.

> Estructuracién del empleo publico:

Se procede a poner en marcha el grupo B del personal funcionario en la AGE, previendo en el marco
del didlogo social que se analice en un plazo de 6 meses, marcando el camino para las administraciones
autonomicas y locales. Excusa que sistematicamente nos viene dando el Ayuntamiento de Madrid para
impedir su desarrollo.

> Medidas de mejora:

Cumplimiento del acuerdo de Teletrabajo a la par que el reconocimiento a través de la negociacion
colectiva de las categorias no susceptibles de teletrabajar. Promociones internas a la vez que procesos
selectivos para dar preferencia al personal fijo en la eleccién de puestos. Medidas de conciliacion.
Carrera profesional.

Podéis consultar todas las mejoras negociadas en el siguiente enlace:

Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI

Unidn General de Trabajadores

C/ Alicante, 14. 28045 Madrid Telf.: 91 468 53 73

EMERGENCIAS: 616 078 354 ““E
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Facebook: UGT Deportes Ayuntamiento de Madrid

Telegram: t.me/ugtsmd
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